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Eu e os desafios...

hegamos ao AA, eu e o
meu marido, procurando
ajuda para ele e quando
me apresentaram o Al-Anon fiquei
muito feliz pois sabia que eu preci-
sava de ajuda também. Apds 2 me-
ses, com apoio de minha madrinha,

comecei a coordenar reunido no
Grupo. Depois fui Coordenadora
de Programa, Secretaria e Repre-
sentante de Grupo.

Logo me convidaram para ser
Secretaria do Distrito e apds Te-
soureira, mas no udltimo més do

mandato precisei me ausentar

pela doenga do meu marido que
faleceu no meés seguinte e, com

a morte dele, a doen¢a da minha

mae piorou e ela veio a falecer

também. Fiquei com depressiao

e crise de panico, mas gragas as

minhas companheiras que nun-

ca me abandonaram eu voltei
ao Grupo e a me doar. Passou

o tempo, fui convidada por uma

companheira do Grupo a traba-

lhar na Area e apés um tempo
fui convidada pela Coordenado-
ra de Area a ser Colaboradora
do CAASP, fazendo o controle

do estoque da LAC e me candidatei
ao cargo de Membro do Conselho
Fiscal. E assim fiquei por 9 anos,
sendo apelidada de ““Tesourinha”
pela Tesoureira do triénio passado.

Em 2018 eu resolvi sair da “zona
de conforto” e me candidatei ao
cargo de Tesoureira da Area de Sio
Paulo. Hoje s6 tenho que agradecer
ao Poder Superior e a todos vocés
que confiaram e votaram em mim,
e as companheiras que me deram
e dao muito apoio nesta nova ca-
minhada. Trabalhar pela nossa as-
sociacao ¢ um modo de mostrar a
gratidao pela pessoa melhor que sou
hoje. E quanto a depressao e a crise
de panico? Meu remédio é o servigo,
me doar a quem tanto me ajudou,
sem cobrar nada.

Vania P
Tesoureira de Area de SP

Prezados leitores,

Nesta edi¢do contamos com
algumas matérias de recupe-
racdo, outras de prestacdo de
servico a nossa associagdo, que
acaba de completar 54 anos no
Brasil, todas elas demonstrando
0 compromisso, o sentimento de

Editorial

pertencer e o progresso de cada
um dos servidores da Area de
Sao Paulo, tratando de desafios
constantes neste caminhar.
Também tivemos a partici-
pacdo, pela primeira vez, de
nossa Delegada de Area na 41°
Conferéncia de Servigos Gerais
(CSG). Na ultima pagina temos

informacdes importantes, que
devem ser lembradas e divul-
gadas aos membros dos Grupos
Al-Anon/Alateen e aqueles que
ndo tém acesso a este boletim.
Tenham uma boa leitura!!!

Maria Regina S.
Editora do BAESP




Distrito 51 - 10 anos de
Comité de Divulgacio

o dia 15/03/2009 nascia na

cidade de Americana, no

Distrito 51, o Comité de
Divulgacio, apos estudo de um texto
sugerido pela Coordenadora do ser-
vico especial de Divulgacio da Area
de Sao Paulo. Muitas dividas e muitas
conversas surgiram porque os Grupos
do Distrito eram afiliados ao Servico
de Informagao Al-Anon de Campinas
e Regiao - SIACAR; as reunides acon-
teciam no segundo domingo de cada
mes, na cidade de Campinas, nem to-
dos os Grupos eram representados
pelo seu RG Suplente pelo fato do
Grupo nao ter esse servidor. O pro-
posito do Comité de Divulgacio era
fortalecer as divulgacoes ja existentes.
E assim foi eleita Coordenadora

do Comité de Divulgacao a compa-
nheira Cacilda e foram convidados
alguns membros, RD, RD Suplente,
Representantes dos Grupos e demais
servidores do Distrito. As reunides
do Comité de Divulga¢io aconteciam
no mesmo dia da reunido de Distrito,
apos o seu término. Assim aproveita-
mos as presencas dos servidores.

Foram 6 anos de Comité de Divul-
gacao. Com muitos resultados positivos
dos trabalhos, em 2015 aconteceu uma
reuniao extraordinaria no Disttito, com
a presenca dos Grupos afiliados RGs e
Suplentes, RD e Suplente e servidores
de confianca.

Nessa reuniao ficou decidido em
votagao que os Grupos do Distrito 51
irlam se deslicar do STACAR. com um

sentimento de dor de uma mae que
sabe que um dia seus filhos irdo cami-
nhar com suas proprias pernas, mas
¢ preciso deixa-lo ir. E assim os RGs
Suplentes comegaram a participar do
Comité de Divulgagio.

O Comité¢ de Divulgacio se fortale-
ceu, muitas campanhas e projetos acon-
teceram nesses 10 anos; entre eles siao
algumas placas espalhadas em pontos
principais da nossa cidade com nossos
enderecos e muitas outras divulgacoes
(campanhas de cartazes nos onibus que
circulam na nossa cidade, em Empresas,
Postos de Saude, Igtejas, Secretaria Mu-
nicipal de Educacao, Delegacia da Mu-
lher, CAPS, Secretaria da Saide etc)...
Assim se foram 10 anos.

Hoje o Comite de Divulgacao tem
seu proprio telefone que funciona em
horario comercial, e os Grupos re-
cebem material gratuito em todas as
reunides do Comité de Divulgacio
mensalmente.

Essa é nossa experiéncia comparti-
lhada. O segredo de tudo isso é muito
esforco, trabalho, trabalho e trabalho!

Distrito 51
Ameticana

Lancamentos na 41° CSG - 2019

P-94  Compreensao e esperanca para
pais e avds de alcodlicos. S-70 Bemr-vindos a
diversidade sexual no ALAnon.

Ao ler as duas novas pegas da
nossa Literatura Aprovada pela Con-
ferencia (LAC) me veio a mente a
nossa Tradicao Cinco “Cada Grupo
Familiar Al-Anon tem apenas um
proposito: prestar ajuda a familiares
de alcodlicos...”. A peca S-70, mes-
mo tendo sido classificada como
material de divulgagdo, é excelente
material para nos preparar para aco-
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lher todo o tipo de pessoa que foi
afetada pela maneira de beber de al-
guém, amigo ou parente. Ajuda-nos
a manter a mente aberta e praticar o
acolhimento, o amor e a compaixao.
A pega P-94 amplia a compreensao
da dimensao da doenca do alcoolis-
mo como doenca da familia. Pelos
depoimentos nela contidos percebe-
mos que muitos sdo 0s jovens que
apresentam a doenca do alcoolismo
e como ela pode atingir as geragdes
passadas e futuras. Sdo varios depoi-

mentos inclusive muito interessantes
no compartilhar de experiéncias com
os Doze Passos. Espero que estas
leituras possam fortalecer a recupe-
racao de cada membro e a melhorar
a Tradi¢ao Um tdo importante para o
progresso de todos nos.

Praticando a valorizacao do nos-
SO maior tesouro, a nossa literatural

Suely Mitiko
Coordenadora do servico
especial de Literatura



(Que comece por mim!

embrei-me da época em que
ia 2 escola e havia vacina-
¢ao. “Vacina de revolvinho”,
era assim que a gente chamava... A
moga do posto de saide chegava
na sala e era aquela aflicdo: alguns
entravam em panico literalmente,
choravam, queriam fugir, inclusive
meninos (o medo de injecdo ¢é de-
mocratico...). Pensando agora ¢ bem
engracado, mas naquela época era
tenso. Eu sempre estava entre os
primeiros para comegar a tomar a
vacina. Preferia dessa forma. Nio
que eu fosse muito corajosa, mas
acho que o medo de ver alguém
passar mal era maior que meu medo
de tomar a vacina... vai que alguém
passa mal? Como eu vou ter cora-
gem de tomar depois? Entio, ja que
tenho que tomar, que va logo... vou
primeiro... que comece por mim.
Mas para mim esse lema ¢ mais
que isso. Nao ¢é s6 “se tem que fa-
zer, eu fago logo”. E um lema que
me direciona a tomar uma posicao;
uma decisao; uma atitude. Vou assu-
mir uma responsabilidade. Esta em
minhas maos. Eu posso fazer.
Quantas vezes em minha vida

quis que alguém viesse e resolves-
se todos os problemas para miml!
Como se existisse uma fada ma-
drinha que pudesse fazer isso (vou
confessar que ainda gostaria...) Até
mesmo o Poder Superior nao pode
fazer tudo por nos. Ele faz a par-
te dele, mas ndés temos que fazer a
nossa parte, senao NAo conseguimos
nada. Afinal, oragdao nao ¢ a jungao
de “Orar com A¢ao?

No meu entendimento
comece por mim” significa que eu
tenho de tomar a frente da minha
vida. Se eu quero que a minha vida
mude, eu tenho que mudar primeiro
- que comece por mim. Se eu quero
que o alcbolico mude, que comece
por mim a mudanga. Que eu dé o
primeiro passo.

Existe uma frase de Albert Eins-
tein que diz: “Insanidade ¢ conti-
nuar fazendo sempre a mesma
coisa e esperar resultados diferen-
tes”. Entdo, nao posso esperar mu-
danca, se eu nio faco nada diferente.

Esse lema estd relacionado com
muitas outras coisas no Al-Anon,
mas gostaria de destacar neste texto
a relacao com nossa Tradicio Onze:

C‘que

“Nossa politica de relagdes publicas
se baseia na atra¢dao, nao na promo-
¢d0; precisamos manter sempre O
anonimato pessoal em nivel de im-
prensa, radio, televisao e filmes. Pre-
cisamos proteger, com O MAXimo
cuidado, o anonimato de todos os
membros de AA”.

Atragdo, nao promogao. Mas o
que significa atracao?

Para tentar explicar o que en-
tendo por atragdo, vou citar outra
frase que gosto muito. E de Albert
Schweitzetr. Ele diz assim: “Dar o
exemplo nao ¢ a melhor maneira de
influenciar os outros. E a tnica”.

Acho que um dos motivos que
faz as pessoas voltarem a sala é per-
ceberem o quanto os membros que
ja fazem parte do Grupo estao bem,
que eles também enfrentam a doen-
¢a do alcoolismo mas conseguem
seguir em frente sem enlouquecer.

Entao, se eu quero que a sala do
Al-Anon continue de portas aber-
tas, que comece por mim:

* que eu esteja presente nas reu-
nides todas as semanas;

* que eu conte minhas experién-
cias;

* que eu possa levar esperanca a
outros membros que estdo passan-
do pelas mesmas dificuldades que
eu;

* que eu mantenha o anonimato
das outras pessoas;

* que eu faca a contribuicdo da
Tradicao Sete;

* que eu me disponha a prestar
servicos ao Al-Anon;

* ¢, finalmente, que o Poder Su-
perior me dé sabedoria para que, de
alguma forma, eu possa atrair outras
pessoas para ficarem em uma sala
de Al-Anon.

Que comece por mim!

Rita
RD Distrito 51
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Divulgacio, nosso maior desafio

ada dia mais percebemos que

a nossa grande dificuldade re-

pousa na falta de divulgacao.

Ja estamos no mes de junho talvez
pela vida corrida que hoje estamos le-
vando, nao tivemos tempo de refletir e
de dedicar um pouco de nosso precio-
SO tempo para plantarmos a nossa se-
mente no coragao sofrido dos familia-
res e amigos de alcodlicos. Refletindo...
Os trés Legados do Al-Anon de-
monstram 0s nossos maiores desa-
fios: Recuperacao, Unidade e Servigo.
Devo ter em mente que o servigo

¢ uma parte integrante NO Processo

de recuperagio, o desejo de divulgar
a nossa associacao nasce de um des-
pertar espiritual.

que ¢ nossa recuperagio? Ela
¢ nossa aceitacio, serenidade,
nossa mudancga para melhor,
reconhecer nossos defeitos de carater.
Como conseguimos? Para isso pode-
mos usar as ferramentas que o Al-Anon
nos proporciona que sao: Oracao da Sere-
nidade, Passos, Tradi¢coes, Conceitos, Le-
mas do Al-Anon, as reunides presenciais,
as pecas da Literatura Aprovada pela Con-
feréncia (LAC) e o servigo no Al-Anon.
A Oracio da Serenidade nos ensina
que nao podemos mudar o passado, mas
da esperanca para mudar o presente.
Os Passos possibilitam uma vida me-
lhor e o conhecimento de nés mesmos.
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Colocar um cartaz, esquecer um
folheto, fazer um CCP aos nossos
amigos profissionais, informar ao
publico (IP) da nossa existéncia, fazer
uma visita na sala do AA, - assim es-
tamos colocando em pratica 0 nosso
programa, pois foi através dele que
adquirimos confianga em nds mes-
mos e a coragem de leva-lo adiante.

Muito proximo a nos existem pesso-
as atingidas pelo alcoolismo de alguém.

Vamos nos unir nesse proposito
de levar a mensagem de esperanca.
Muitas divulgagdes precisam ser fei-
tas para conseguir algum resultado e
mesmo tendo pouco retorno é grati-
ficante quando chega em nosso Gru-
po um recém-chegado.

Temos hoje muitas pecas de nossa
LAC para oferecer nas nossas divul-
gacdes, em especial o D2, produzido
para atender as nossas necessidades
de trabalho em grande escala a preco
bem acessfvel. Também temos o re-
curso dos Guias do Al-Anon/Guias
do ESGA, que muito contribuem para
fazermos com sucesso nossas divulga-
¢oes. Quanto ao medo, que é para mui-
tos um fantasma, poderemos vencé-lo
com um bom apadrinhamento.

Se a cada dia nos tornamos mais
agradecidos por pertencer com amor
a nossa querida associa¢do, teremos
consciéncia de que esta em nossas
maos o compromisso de atingirmos
o maior numero possivel de pessoas
que precisam desta ajuda.

Quando observamos os Grupos
e achamos que a frequéncia esta bai-
xa, devemos perguntar o que esta-
mos fazendo para que as pessoas nos
encontrem, e se a acolhida dos Gru-
pos esta sendo calorosa, bem como o
apadrinhamento praticado.

Agora estamos com uma nova
ficha de relatorio: ela esta bem mais
facil de ser preenchida; caso nao te-
nha chegado em seu Grupo, solicite
ao seu RD ou Servico de Informa-
¢ao Al-Anon. O preenchimento do
relatério é extremamente importan-
te, pois ¢ através deles que ficamos
informados das divulgacoes e dos
trabalhos realizados.

Desde ja carinhosamente obriga-
da pela colaboragao de todos .

Izilda P
Coordenadora do servico

especial de Divulgacao

ecuperagcao

As Tradi¢bes nos ensinam como vi-
ver em comunidade. Os Lemas sio fra-
ses de motivagao que usamos NO NOssO
dia a dia, naqueles problemas que surgem
repentinamente.

Nas reunides usamos o compartilhar
e o ouvir e percebemos que nao estamos
sozinhos.

As pegas da LAC nos ajudam quando
estamos com algum problema e estamos
sozinhos em casa, a0 abrit uma delas
sempre encontraremos o que estivamos
precisando.

O servigo... este nos ajuda em nossa
autoestima, na aceitacao, na serenidade, a
tomar decisoes € nos sentirmos mais for-

tes para o revés que a vida nos traz. Os
membros tém medo desta ferramenta que
o Al-Anon nos da, e nao percebem o que
estao deixando de aprender: no servico
aprendemos que nunca estamos sozinhos.

Vocé que ainda nao prestou servigo,
no seu Grupo, no seu Distrito, no Ser-
vigo de Informacio ou no ESGA, expe-
rimente; vocé vera que seu crescimento
sera muito grande, sua mente se abrird e
isso ajudara a resolver os seus problemas.

Procure um padrinho ou madrinha de

servigo e voce vera que “Juntos Podemos™.

Sueli B
Coordenadora de Area de SP




15 de maio — Dia do
Al-Anon no Brasi

arabéns ao Al-Anon, que com-

pletou 54 anos no Brasil! Para-

béns para os membros pionei-
ros, veteranos, recém-chegados... para
todos nos!

Neste més de maio recebi muitas
noticias de comemoracoes pelas diver-
sas Areas do Brasil, e das mais variadas
formas - reunides abertas 2 comunida-
de, divulgagbes em radios, para profis-
sionais -, com convites elaborados e
criativos ou bem simples.

Em nosso Distrito 55 fazia parte
do cronograma de 2019 uma come-
moragdo conjunta com o SIACAR,
integrada a reunido mensal de ambos,
no terceiro domingo de maio. A ideia
era explorar o tema “gratidao”. E as-
sim aconteceu. Planejado e preparado,
mas executado com as alteragdes que
o Poder Superior designou.

O pontapé inicial foi dado por um
membro veterano que, emocionado
compartilhou que sua familia sabe da
prioridade que o Al-Anon tem em sua
vida. Sua alegria esta na prestagio de
servigo, na reunido regular, nas coisas
da nossa associacio. E o motivo é
simples: seu familiar alcodlico permitiu

que ela buscasse ajuda e ela a encon-
trasse no Grupo de Al-Anon! O Gru-
po, com todos os seus membros, for-

neceram as ferramentas para uma vida
mais equilibrada e feliz, apesar de todas
as surpresas que ela encontra. Ah, se
nlo tivesse existido uma Lois, e suas
companheiras, para iniciarem o que
continuamos até agora! E nos lembra-
mos com saudades e orgulho — porque
nao? — daquelas Auxiliadoras, Licias,
Princesas, Helenas, também do Distri-
to, que se juntaram a Lois, Annes, e ou-
tras anonimas, reunidas no Grupo da
Eternidade. E sobretudo da gratidao
que todas elas demonstravam através
de sua disponibilidade e atividade no
servico em Al-Anon.

“BEu me pergunto: Como posso ex-
pressar minha gratidio hoje?” . a ques-
tao colocada ao final de uma reflexdo
sobre “uma nova visao de recupera-
cao”, compartilhada no P-78 Quando
prestei servigo, me senti melhor. O con-
teado desse texto reflete quase todo
o0 meu sentimento acerca de minha
prestacdo de servico como Delegada e
da continuidade, terminado o manda-
to. O tempo nao permitiu que todos
os membros compartilhassem verbal-
mente seus sentimentos e experiéncias
acerca da questao proposta, e também
a “por quais coisas son grato?” Mas cada
um recebeu duas “folhas” verdes para
colocar as respostas e assim formar a

Arvore da Gratidio.

No comeco, s6 tronco marrom.
Depois vieram as folhas e formaram
uma copa bonita e frondosa, capaz de
proporcionar uma sombra refrescante
e gostosa. Surgiram também as flores
de cor vibrante, cujas sementes pro-
pagardo mais arvores... Assim é o Al-
-Anon, uma arvore de Gratidio, com
membros gratos, Grupos que propor-
cionam sementes de divulgagio para
mais membros e Grupos alcancarem
um bem-estar e uma sombra gostosa.

Como diz uma companheira,
Gratidao nao se diz em palavras, dis-
curso; demonstra-se na nossa con-
tribuicao em dinheiro ¢ em servico
feliz e comprometido, com respon-
sabilidade e leveza.

Sou grata por ter sido acolhida em
um Grupo, pertencer ao Distrito 55 e
poder prestar servico no Al-Anon!

Isabel
Membro do D-55
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Novos desafios

primeira vez que eu soube

da existéncia de uma asso-

ciagdo que ajudava familia-
res e amigos de alcodlicos foi em
uma Clinica de Recuperacao cha-
mada Recanto Maria Tereza, locali-
zado em Cotia, Sao Paulo. O dia da
visita ao familiar alcodlico era com-
posto de varias atividades e, uma
delas era a participagdo em uma
reunido de Al-Anon. Apesar de, na
ocasidao, eu nao me considerar uma
pessoa que precisasse de ajuda, eu
fui muito bem acolhida e passei a
me identificar com os textos que li-
amos, com as trocas de experiéncias
e emocodes que sentfamos. Percebia
que existiam membros que abriam
e arrumavam a sala, davam avisos,

coordenavam a reunido e reco-
lhiam a Tradicao Sete. Estes mem-
bros prestavam servico para que
todos pudessem se reunir naquelas
duas horas. Comecel a frequentar
o meu Grupo atual e lembro-me
que a minha primeira prestacao de
servico foi como Tesoureira deste
Grupo. Desde entdo, com incenti-
vo para colaborar e a confianga dos
membros Al-Anon, venho pres-
tando servi¢o, no Grupo, no Dis-

trito e agora com a ultima eleigao
da Assembleia, no Comité de Area
como Secretaria. Aprendendo com
apadrinhamento, praticando a pro-
gramagcao, estudando, participando
das reunides do Grupo, do Distri-
to e da Area, eu vou conhecendo

como o Al-Anon funciona e como
eu posso me desenvolver perante
os novos desafios. Desafios estes
que me ajudam a superar as minhas
dificuldades, 2 me conhecer melhor
e assim agir com mais propriedade
e felicidade. Agradego a confianca
em mim depositada e espero con-
tribuir para que os trés legados do
Al-Anon possam estar disponiveis
para quem os procura, assim como
um Grupo Al-Anon esteve aberto
e me acolheu quando eu mais pre-
cisei. E, gracas ao Poder Superior,
continuei voltando.

Alcione G.
Secretiria de Area de Sio Paulo
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Minha primeira
Conferéncia

ealmente foi uma experién-
cia maravilhosa participar
a 41* Conferéncia de Ser-
vicos Gerais, minha primeira Con-
feréncia. Consegui me desligar do
mundo exterior e dos pensamentos
que teimam rondar a minha mente.
Era preciso estar concentrada para
entender todas as informacdes e
tomar decisoes equilibradas. Gravei
bem as palavras da capa do Bole-
tim Al-Anon Informativo Nacional:
CONSCIENCIA — PRINCIPIOS
— VISAO RENOVADA - RES-
PONSABILIDADE — DESLIGA-
MENTO — RENDICAO — AMOR
E PERDAO.

Fiquei muito emocionada por fa-
zer parte daqueles que prestam servi-
¢o, com a finalidade de ajudar a forta-
lecer e estruturar os Grupos Al-Anon
de todo o Brasil. Conheci pessoas es-
peciais de todo canto do Pais, e a dedi-
cacao e o amor pelo Servigo de todos
os membros do ESGA (Escritério de
Servigos Gerais Al-Anon).

A primeira atividade foi conhe-
cer a sede no novo endereco, na Rua
Conselheiro Crispiniano, uma regiao
mais agradavel. Salas menores, mas
muito bem organizadas, tudo arru-
mado com muito capricho. Vimos
o estoque da LAC (Literatura Apro-

vada pela Conferéncia): que bom,
estava salvo, pouco se perdeu. Assis-
timos uma palestra sobre a renova-
¢ao no Al-Anon, as midias sociais, as
novas tecnologias que facilitam mui-
tas coisas, mas tém seu lado negativo,
diminuindo o contato pessoal, cau-
sando ansiedade, tudo rapido demais.
Temos que tomar cuidado, observar
sempre Nossos principios.

Todos sabem que nossa sede
passou por um incéndio, foi uma
luta para recomecar, “ressurgir das
cinzas” e dar continuidade com os
trabalhos e organizar a Conferéncia,
foi tudo perfeito.

Jantamos e, no dia seguinte, par-
timos para Atibaia.
nhosa, conhecemos o plenario, uma

Recepgio cari-

dinamica. Comecaram as votacoes, a
explanagao dos relatorios, os Grupos
de discussio, a conversa com os Cura-
dores, troca de experiéncias. Uma no-
ticia que nao foi agradavel - votacao
para o cargo de Curadora indicada
pela Regido Sudeste; nossa Delegada
anterior, era a candidata indicada pela
Atea de Sio Paulo, mas foi cleita a
candidata indicada por Minas Gerais.
Nio ¢é facil passar essas noticias. Nao
podemos desanimar, o Poder Supe-
rior nos reserva outras missoes.
Temos duas pecas novas da LAC,

/

que foram langadas: o P-94 Compre-
ensao e esperanga para pais e avis de alco-
dlicos € o S-70 Bem-vindos a diversidade
sexcrtal no Al-Anon.

As financas fecharam o exercicio
de 2018 com superavit, gragas a co-
laboracao e ao esforco dos membros
de nossa Associacao, com os bons
resultados do SOS ESGA e Cam-
panha da Gratidao, mas devemos
continuar trabalhando, mantendo as
contribuig¢des, incentivando a aqui-
sicao da LLAC e assinaturas do Bo-
letim Al-Anon Informativo Nacio-
nal (Um Grupo, mais um membro
— faga parte da histéria do Boletim)!

O Tema escolhido para a proxima
Conferéncia de Servigos Gerais (427)
¢ “Prestagao de Servigo: responsabi-
lidade de todos”. Para ter Grupos
estruturados e renovados € neces-
sario atrair membros para prestar
Servico. Vamos trabalhar este Tema
durante o ano; sabemos que existem
muitas dificuldades, mas elas podem
ser superadas. Com o exemplo des-
te novo comego, apds o incéndio de
Nnosso escritorio, temos a certeza que
¢ possivel superar as adversidades
com fé e UNIDADE.

Vera S.
Delegada de Area de Sio Paulo
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Nrormagoes

& Os membros estao fazendo suas inscri¢oes para o 19°
Encontro e Assembleia da Area de Sao Paulo (18, 19 e 20 de
outubro). E vocé ja enviou sua inscricaor

= Nossa Delegada Vera S. voltou da 41* CSG com novidades.
Organize-se para participar dos repasses e ficar por dentro das
coisas de nossa associacao.

= Ja prestou aten¢do para o bordao deste ano: Al-Anon/
Alateen rumo a XX convengao de AA — MG ?°? A contagem
regressiva ja se iniciou... Aproveitemos a oportunidade de
participar para cooperar com AA e divulgar o Al-Anon aos
familiares que ainda nao conhecem.

Tema da 422 CSG - 2020

Prestacao de servico: responsabilidade de todos

O BAESP ¢ uma publicacio do CAASP - Comité de Area Al-Anon de Sio Paulo
Av. Ipiranga, 1097, 9° andar, conj. 92, Edificio Comendador José Martinelli, Sao Paulo, SP
CEP 01039-000 — Telefone (11) 3228-1996
Coordenacgio: Maria Regina S. - Diagramacgao: Heloisa C.
Colaboradores: Diretoria do Comité de Area Al-Anon de Sio Paulo, Delegada, Delegada Suplente,
Coordenadores dos servicos especiais, RDs, colaboradores e membros do Al-Anon e Alateen.

Colaborem com o nosso jornal.
Mandem seus depoimentos, informagdes ou servigos para alanonsp2016@gmail.com

O SERIVICO AJUDA NA NOSSA RECUPERACAO
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